
I TRIBUNALI CONFERMANO ANCORA: 
IL CCNL VALIDO E’ QUELLO 2008 … 

(FIRMATO ANCHE DALLA FIOM CGIL E VOTATO DALLE LAVORATRICI E DAI LAVORATORI) 
 
 

Il 18 aprile il Tribunale di Torino ha condannato per attività antisindacale la Bulloneria Barge di Borgaro 
ordinando di applicare il CCNL 2008 agli iscritti Fiom Cgil e ai lavoratori non iscritti che lo richiedano … 

 

Il 22 aprile il Tribunale di Modena ha condannato per attività antisindacale le aziende EMMEGI SPA, 
MASERATI SPA, ROSSI SPA, GLEM GAS SPA, TITAN ITALIA SPA, oltre a FERRARI SPA e CASE NEW HOLLAND 
(Gruppo Fiat) per: 

                “aver negato la perdurante applicazione del CCNL 2008, sottoscritto anche dalla Fiom Cgil, applicando 
l’accordo separato del 15.10.09 ai lavoratori iscritti alla Fiom e ai lavoratori non iscritti ad alcun sindacato (…) e 
per aver richiesto ai lavoratori non iscritti ad alcun sindacato il versamento della contribuzione straordinaria in 
favore di Fim e Uilm per il contratto 2009 (…)” 
“Il Giudice ordina alle aziende di inviare alla FIOM una dichiarazione scritta di impegno ad applicare il CCNL 2008, 
fino alla cessazione della sua efficacia, ai lavoratori iscritti alla FIOM ed ai lavoratori non iscritti ad alcun 
sindacato che (…) non manifestino adesione al ccnl 2009”. 
 

IL 26 APRILE IL TRIBUNALE DI TORINO HA CONDANNATO PER ATTIVITA’ 
ANTISINDACALE LA TYCO ELECTRONICS AMP ITALIA DI COLLEGNO PER AVER  

            “sottaciuto e di fatto negato la perdurante operatività del CCNL 2008, quantomeno in riferimento 
agli iscritti alla Fiom Cgil ed ai lavoratori non iscritti ad alcun sindacato, indotti a ritenere non più 
applicabile tale CCNL (…); senza che ciò comporti e metta in dubbio gli aumenti erogati ed in corso correlati 
al CCNL industria metalmeccanica 2009, che competono a tutti i lavoratori dell’azienda, in forza del 
principio di non discriminazione (art. 16 Statuto dei diritti dei lavoratori)”. 
 

QUINDI A TUTTE LE LAVORATRICI E A TUTTI I LAVORATORI 
       ISCRITTI ALLA FIOM-CGIL O NON ISCRITTI AL SINDACATO: 

 

 DEVE ESSERE APPLICATA SOLO LA NORMATIVA DEL CONTRATTO 2008 
 

 SPETTANO I (MODESTI) AUMENTI UNILATERALI EROGATI DALLE IMPRESE IN BASE 
ALL’ACCORDO SEPARATO DEL 2009, SENZA RECUPERI NE’ ASSORBIMENTI  

 

 LE NORME PEGGIORATIVE E LE DEROGHE PREVISTE DALL’ACCORDO SEPARATO 
2009 POSSONO ESSERE APPLICATE SOLO AGLI ISCRITTI A FIM/CISL E UILM/UIL …  

 

L’accordo separato cambia la natura stessa del sistema contrattuale prevedendo deroghe peggiorative a 
livello aziendale e facendo venire meno l’elemento di certezza e di solidarietà che il Contratto nazionale ha 
sempre rappresentato per tutte le lavoratrici e per tutti i lavoratori metalmeccanici. 
 

 
 
 
 
 

ISCRIVITI ALLA FIOM CGIL:  
L’ASSICURAZIONE A DIFESA DEI TUOI DIRITTI !          FIOM CGIL TORINO 
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Risolvere  il  problema  della  giungla  contrattuale, ripristinando  regole certe e 
democratiche, è responsabilità innanzitutto di chi ha generato questa situazione 
per  cancellare i  diritti, il  Contratto e  la Fiom  Cgil  cioè  Federmeccanica  e  i 
sindacati minoritari tra i metalmeccanici. 

 


