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NON C’E’ FINE ALL’INGANNO

vediamo cosa contiene I'accordo separato

SALARIO: DAL LORDO AL NETTO, QUANDO ANCHE I NUMERI PARLANO
ACCORDO SEPARATO CCNL METALMECCANICI: INCREMENTO DEI MINIMI PER LIVELLO
1°tranche 2°tranche 3° tranche
totale aumenti (1/1/2010) (1/1/2011) (1/1/2012)
mensili mensili euro euro euro euro euro euro
Categoria lordi netti lordi netti lordi netti lordi netti
1 68,75 41,25 17,50 10,50 25,00 15,00 26,25 15,75
2 80,44 48,26 20,48 12,29 29,25 17,55 30,71 18,43
3 94,88 56,93 24,15 14,49 34,50 20,70 36,23 21,74
4 100,38 60,23 25,55 15,33 36,50 21,90 38,33 23,00
5 110,00 66,00 28,00 16,80 40,00 24,00 42,00 25,20
5s 121,69 73,01 30,98 18,59 44,25 26,55 46,46 27,88
6 130,63 78,38 33,25 19,95 47,50 28,50 49,88 29,93
7 144,38 86,63 36,75 22,05 52,50 31,50 55,13 33,08

La piattaforma della Fiom ha rivendicato 130 € medi di aumento mensile dal 3° al 5° livello per il biennio 2010-2011,
con la richiesta di detassazione dell’aumento salariale nazionale e che sia corrisposto anche nei periodi di Cassa integrazione.

DAL BIENNIO AL TRIENNIO: AUMENTA SOLO IL DANNO SALARIALE

Dal 1994 il Contratto nazionale ha sempre rinnovato gli aspetti economici ogni due anni.

Il Contratto nazionale in vigore a tutto il 31 dicembre 2011 prevede il rinnovo del biennio 2010-2011.

Basta un semplice confronto, per capire la pochezza

Ccnl unitario Biennio economico 2006-2007
Ccnl unitario Biennio economico 2008-2009

dell'aumento definito nell’accordo separato:

Aumento lordo mensile 100 € al 5° livello
Aumento lordo mensile 127 € al 5° livello

ACCORDO SEPARATO PER GLI ANNI 2010-2011

Aumento lordo mensile 68 € al 5° livello

Quale valore punto é stato utilizzato nellaccordo separato?

MA FEDERMECCANICA E’ STATA CHIARA

In applicazione dell’accordo interconfederale del 15 aprile 2009 Federmeccanica ha chiarito che c’&€ una nuova base di calcolo per definire gli incrementi
retributivi in rapporto al nuovo indicatore di inflazione (Ipca), formato dai minimi tabellari, dalla media degli scatti di anzianita del settore e da indennita

TRUCCHI DELL’ACCORDO SEPARATO

Nell’accordo separato € scritto che: “'aumento &€ comprensivo del recupero del differenziale inflattivo pregresso”, ma non ne viene quantificato il valore!
Nell’accordo separato é scomparso qualsiasi riferimento al VALORE DEL PUNTO e alla sua rivalutazione. Questo € un inganno!
II Contratto nazionale del 2008 in vigore stabilisce che per il rinnovo del biennio economico 2010-2011 deve essere adottato un valore punto pari a
18,82 euro, che viene sempre rivalutato ad ogni rinnovo.
E per gli anni futuri I'accordo separato a quale valore punto collega gli incrementi?

in cifra fissa definite dal Contratto nazionale.

decorre dal 1° gennaio 2011 e quindi su/ 2010 non vi é nessuna rivalutazione.

SALDI CONCLUSIVI

Nell'accordo separato é scritto che eventuali scostamenti d’inflazione potranno essere recuperati solo se saranno significativi e
condivisi dal Comitato paritetico interconfederale e non pit autonomamente dalla categoria.
L'aumento dell'elemento perequativo (per le lavoratrici e per i lavoratori che percepiscono solo i minimi contrattuali)

Cio determina una retribuzione di 1.720 € e un valore punto abbassato a 17,2 €.
La conseguenza ¢ la riduzione programmata del valore reale del salario, anche per i futuri rinnovi del Contratto nazionale.

In riferimento al Fondo Cometa di Previdenza complementare l'aliquota contributiva a carico dell’azienda & elevata

all’ 1,4% dal 1° gennaio 2012 e all’ 1,6% dal 1° gennaio 2013 a condizione che il lavoratore contribuisca almeno con pari aliquota.




